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Продовження додатка 2


Додаток 2

до розпорядження голови

райдержадміністрації

_______________ № ___

ПЛАН МОНІТОРИНГУ
стану виконання Національного плану дій з виконання резолюції 
Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року в Рівненському районі
	Найменування завдання
	Найменування показника
	Значення показника за роками
	Джерела інформації
	Аналіз факторів, 
які мали позитивний вплив на досягнення прогресу, або причин зниження значення показника
	Відповідальні за виконання

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	
	

	1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних переговорах і  прийнятті рішень з питань запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, надання допомоги постраждалим, постконфліктного відновлення 
	кількість розроблених та прийнятих нормативно-правових актів, які враховують потреби цільових груп Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року
(далі ― Національний план) та гендерний підхід, одиниць
	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	управління соціального захисту населення райдержадміністрації, управління освіти, охорони здоров’я, культури, спорту райдержадміністрації,
Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	2. Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття  рішень з підтримки і просування культури миру, встановлення  миру, постконфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали  від конфлікту
	1) кількість громадських об’єднань, 
які співпрацюють з органами  державної влади з питань виконання порядку денного «Жінки, мир, безпека», одиниць

	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації

	
	2) кількість програм (проєктів, заходів) з медіації, діалогу миру та подолання конфліктів, які виконано (реалізовано, здійснено) громадськими об’єднаннями за рахунок бюджетних коштів, одиниць
	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	управління  соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

	3. Визначення специфічних потреб осіб, які постраждали від конфлікту, зокрема жінок, з урахуванням гендерних підходів та  їх урахування під час надання адміністративних, медичних та соціальних послуг
	1) кількість осіб, які постраждали
від конфлікту та отримали медичну допомогу
у тому числі: 
дівчат
хлопців 
жінок 
чоловіків 

дівчат і жінок з інвалідністю
	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	управління освіти, охорони здоров’я, культури, спорту райдержадміністрації

	
	хлопців і чоловіків з інвалідністю

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) кількість осіб, які постраждали від конфлікту та отримали соціально-психологічну допомогу
	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	управління освіти, охорони здоров’я, культури, спорту райдержадміністрації,


	
	у тому числі:

дівчат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хлопців
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жінок
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	чоловіків
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	дівчат і жінок з інвалідністю
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хлопців і чоловіків з інвалідністю
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 ) кількість осіб, які постраждали
від конфлікту та відкрили власну справу

у тому числі:
	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості


	
	внутрішньо переміщених осіб
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ветеранів 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4) кількість осіб, які постраждали від конфлікту та задоволені отриманими адміністративними, медичними, соціальними послугами та послугами з відкриття власної справи 
у тому числі:
	
	
	
	
	
	результати 
дослідження (опитування)
	
	Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	
	адміністративними послугами:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- жінок
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- чоловіків
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	медичними послугами: 
- жінок
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- чоловіків
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	соціально-психологічними послугами:
- жінок 
- чоловіків
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	послугами з відкриття власної справи:
- жінок 
- чоловіків
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Формування  системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка створює умови       для отримання комплексного, своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі 
та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, у мирний час
	кількість осіб, які пройшли навчання відповідно до стандартів ООН та НАТО щодо запобігання та протидії насильству за ознакою статі та сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом  

у тому числі: 
поліцейських 
суддів

прокурорів

адвокатів

військовослужбовців

соціальних працівників

медичних працівників
судмедекспертів

психологів

практичних психологів

працівників освіти

працівників центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги
	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	Рівненський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги,
управління освіти, охорони здоров’я, культури, спорту райдержадміністрації


	5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного впровадження порядку денного «Жінки, мир, безпека» відповідно до міжнародних стандартів
	1) кількість виконаних заходів Національного плану

	
	
	
	
	
	результати 
моніторингу стану виконання Національного плану
	
	управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	2) кількість міжнародних організацій, що працюють з питань впровадження порядку денного «Жінки, мир, безпека» в Україні
	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	6. Забезпечення достатніх знань та навичок виконавців Національного плану для ефективного виконання завдань, визначених порядком денним «Жінки, мир, безпека» відповідно до міжнародних стандартів
	1) кількість осіб, відповідальних за виконання Національного плану, які пройшли навчання з порядку денного «Жінки, мир, безпека» та отримали необхідні навички та знання

у тому числі: 
жінок 
чоловіків
	
	
	
	
	
	адміністративні дані 

	
	управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	7. Впровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні, інституційних механізмів, у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання Національного плану
	1) кількість державних органів, в яких є:
радники керівників органів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі, осіб 
підрозділи з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, одиниць

	
	
	
	
	
	адміністративні дані
	
	відділ управління персоналом апарату райдержадміністрації


Начальник управління соціального

захисту населення райдержадміністрації







                                            






Вадим МАКСЮТИНСЬКИЙ
